
屋内農園型 障害者雇用支援サービスIBUKIとは
『障害者の“はたらく不安”を“安心”へ変える場所』です。
屋内のクリーンで快適な環境で、土を使わない特別な植物栽培装置を
使い野菜・ハーブなどを栽培/加工し、企業の販促品や社内の福利厚生
などに使う成果物を作っています。
スタートラインの障害者雇用支援スタッフが常駐し
“障害者が安心して働ける”ようにサポートしています。
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1.種まき、水やり 3.植物装置手入れ
2.栽培物の収穫 4.栽培室の清掃 など

栽培業務栽培業務
1.ドライ加工 3.パッケージ作業
2.乾燥ハーブの裁断 4.出荷 など

加工業務加工業務

生産物生産物

活用場面活用場面

高品質で付加価値の高い成果物高品質で付加価値の高い成果物

ハーブティー、観葉植物、ハーブソルト、葉野菜 など

［社内］ 食堂/休憩スペース、オフィス各所、入社式/懇親会など各種社内イベント、福利厚生 など
［社外］ 営業/接客/来客時提供、新卒/中途採用活動、地域活動連携、こども食堂への提供、株主総会/関係者会合など
  社外イベント、SDGs/CSR/障害者雇用啓発活動 など
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場所/環境提供

業務提供

採用支援

定着支援

研修/教育
スタートラインサポーター 管理者 障害者社員
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（利用企業在籍社員）

IBUKI

障害者の“はたらく不安”を“安心”へ



ver.001.01 2303

IBUKIで働く人の声

株式会社スタートライン IBUKI(イブキ）お問い合わせ窓口
050-5433-7890 ibuki@start-line.jp
受付時間：平日9:00～18:00（土日祝休業）
〒181-0012 東京都三鷹市上連雀1-12-17　三鷹ビジネスパーク1号館3F

上記QRコードはスマートフォンのカメラをかざすと内容を確認することができます！！

20代、女性
知的障害

初めての就職だったのでとても不安
でしたが、丁寧に教えてもらいなが
ら安心して働いています。仕事での
悩みなど気軽に相談できる環境な
のでありがたいですね。

30代、男性
発達障害

前職はスピードを求められる仕事
で、仕事についていけずやめてしま
いました。IBUKIは落ち着いて自分
のペースでできるので、自分に合っ
ていると感じます。

40代、男性
精神障害

これまで転職を繰り返し、もう企業
就労は難しいと思っていましたが、
IBUKIを知り、仕事ができています。
スタートラインの方がサポートして
くれるので安心して働けています。

随時受付中！
ファーム見学会

随時募集中！
最新の求人情報

マンガでわかる！
IBUKI解説動画

乃木坂46元メンバーが
IBUKIを潜入レポート！

“はたらく不安”を“安心”へ変える3つのポイント“はたらく不安”を“安心”へ変える3つのポイント

入社後1か月間の研修があり、
業務には手順書（マニュアル）が

完備されているため、
はたらきはじめの不安を安心へ。

充実した研修とマニュアル完備

業務量が一定で“速さ”や“量”より“丁
寧さ”を重視。残業も土日祝日勤務も
なく、生活リズムを整えて安心して働

けます。

スピード/量より丁寧さを重視

“業務の不安”
を安心へ

障害者雇用支援スタッフが
常駐しており、職業生活をサポート。

定期/臨時面談も実施し、
業務面、対人関係面、障害面など
“働く不安”をいつでも相談可能

障害者雇用支援スタッフが常駐

屋内で安心/安全
気候の影響を受けずに

快適でクリーンな環境です。

安心/安全/快適でクリーンな環境

“環境の不安”
を安心へ

“障害の不安”
を安心へ

自己理解や対処法、
作業遂行力や補完手段の確認、
セルフマネジメントなど、

一人ひとりに合わせた適性や合理的配
慮を把握し、働きやすさをサポート

働きやすさをサポート

『応用行動分析』や
『第三世代の認知行動療法』など

人の“可能性”を“可能”に変える支援技術で
一人ひとりの能力発揮をサポート

能力発揮をサポート能力発揮をサポート


